	
Instrucciones 

Por favor responda cada pregunta claramente y completamente.  Escriba a máquina o en letra de molde. Lea cuidadosamente y siga todas las direcciones.
	
NACIONES UNIDAS
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¡Error! Argumento de modificador desconocido.

HISTORIA PERSONAL
	No Escriba en este Espacio

	1. Apellido familiar   

Primer nombre
Otros Nombres
Apellido de Soltera

    

	 2. Fecha de nacimiento


	 3. Lugar de nacimiento

    
	 4. Nacionalidad al nacer

    
	 5. Nacionalidad actual


	 6. Sexo



	7. Estatura

    
	 8. Peso

     
	 9. Estado civil

     

	10. El ingreso al servicio de Naciones Unidas podría requerir un traslado a cualquier lugar en el extranjero, en el cual Naciones Unidas tuviera alguna   responsabilidad. ¿Tiene Ud. cualquier impedimento de salud o de cualquiera índole para efectuar algún viaje por vía aérea?



	11. Dirección permanente 


	12. Dirección actual

     
	13. Nº de teléfono permanente

     

	
	
	14. Nº de teléfono actual



	15. ¿Tiene usted dependientes?

         Si                    Si la respuesta es "si", proporcione la siguiente información.

	 Nombre
	 Edad
	 Relación
	 Nombre
	 Edad
	 Relación

	
	
	
	
	
	

	16. ¿Ha adoptado Ud. un estado de residencia permanente legal en algún país que no sea su país de origen?                   

    Si la respuesta es "si", ¿en qué país?

	17. ¿Está tomando usted alguna medida legal para cambiar su nacionalidad actual?                                                              

    Si la respuesta es si, de las razones y explique detalladamente.

	18. ¿Está algún familiar suyo empleado por una organización internacional pública?                                                               No

    Si la respuesta es "sí", proporcione la siguiente información:  


	NOMBRE
	Relación
	Nombre de la organización internacional

	
	
	

	
	
	

	19. ¿Cuál es su área de trabajo preferida?   

	20. ¿Aceptaría usted empleo por menos de seis meses?         

        
	21. ¿Ha presentado usted una solicitud para empleo con las N.U.? Si es así, ¿cuando?  


	22. Conocimiento de idiomas. ¿Cuál es su idioma natal? 


	Otros

Idiomas
	Lee
	Escribe
	Habla
	Entiende

	
	Con

facilidad
	Con

dificultad
	Con

Facilidad
	Con

Dificultad
	Con fluidez
	Sin fluidez
	Con Facilidad
	Con dificultad

	Ingles
	
	
	
	
	
	
	
	     

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	23. Para trabajo secretarial solamente.

     Indique la velocidad en palabras por minuto.
	Enumere cualquier máquina o equipo de oficina que Ud. sepa usar.

	
	
Inglés
	
Francés
	   Otros Idiomas
	

	Dactilografía
	
	
	
	

	Taquigrafía
	
	
	
	

	24. Educación. Proporcione todos los detalles. - Por favor proporcione el nombre exacto de la institución y títulos en el idioma

                                                  Original. Por favor no traduzca ni equivale a otros títulos.




	Nombre, lugar y país
	
Años de asistencia
	
Títulos
	Rama principal de estudio

	
	
Desde
	
Hasta
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


	B. Colegios u otro tipo de educación desde la edad de 14 años (ej. escuela técnica, industrial, o aprendizaje)

	         Nombre, lugar y país
	
Tipo
	
Años de asistencia
	Certificado

	
	
	
Desde
	
Hasta
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	

	 25. Enumere asociaciones profesionales y actividades en asuntos cívicos, públicos, o internacionales.



	   

	

	26. Enumere cualquier publicación significativa que usted haya escrito. (No adjunte)


	

	27. RECORD DE EMPLEO: Empezando con su puesto actual, enumere en orden descendente cualquier empleo que haya tenido. Use un cuadro separado para cada puesto. Incluya también servicio en las fuerzas armadas y anote cualquier período durante el cual usted no estuviera empleado lucrativamente. Si necesita más espacio, adjunte páginas adicionales del mismo tamaño.

	Desde 
	Hasta 
	Salario por año
	
	Título exacto de su puesto

	

	
	
	
	
	
	

	Nombre del empleador 

	
	Tipo de empresa


	

	Dirección del empleador

	
	Nombre del supervisor


	

	
	
	
	
	Número y clase de empleados supervisados por usted

                 
	Razón de retiro:



	
	
	Descripción de sus deberes
	
	
	

	

	Desde 

	Hasta 
	Salario por año
	
	Título exacto de su puesto

	

	Mes/año
	Mes/Año

	Inicial   

	Final
	
	

	Nombre del empleador

	
	
	
	Tipo de empresa

	

	Dirección del empleador

	
	
	
	Nombre del supervisor

	

	
	
	
	
	Número y clase de empleados supervisados por usted

	Razón de retiro



	
	
	Descripción de sus deberes:
	
	
	

	

	Desde
	Hasta
	Salario por año  
	
	Título exacto de su puesto

	

	Mes/año
	Mes/Año

	Inicial

	Final

	
	

	Nombre del empleador:  
	 
	
	
	Tipo de empresa

	

	Dirección del empleador:

	
	
	
	Nombre del supervisor:

	

	
	
	
	
	Número y clase de empleados supervisados

 por usted


	Razón de retiro


	
	
	Descripción de sus deberes:
	
	
	

	

	28. ¿Tiene Ud. alguna objeción para que nosotros pidamos informaciones a su empleador actual?                              

	 29. ¿Es Ud. o ha sido alguna vez funcionario del Gobierno?  
     Si la respuesta es sí, cuándo? 

	 30. Referencias: Enumere tres personas, no relacionadas con usted, quienes estén familiarizadas con su carácter y calificaciones.

     No repita nombres de supervisores enumerados bajo el ítem 27.

	NOMBRE COMPLETO
	DIRECCION COMPLETA
	NEGOCIO U OCUPACION

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	 31. Declare cualquier otro hecho relevante. Incluya información relacionada con cualquier residencia fuera de su país de nacionalidad. 


	 32. ¿Ha sido usted arrestado, acusado o citado alguna ante una corte como demandado en un proceso criminal, o convicto, multado o encarcelado por la violación de cualquier ley (exceptuando violaciones menores de tráfico)?

 Si la respuesta es "si", dé particulares de cada caso en una declaración adjunto.



	33. Certifico que las declaraciones hechas por mí en respuesta a las preguntas previas son verdaderas, completas y correctas según

    mi entender y fe. Entiendo que cualquier mala representación u omisión material hecha en una forma de Historia Personal u otro

    documento solicitado por las Naciones Unidas, deja al funcionario propenso a una terminación o despido.

                      Fecha:                                                       Firma: 


	 Se le solicitará que suministre evidencia documental que sostenga las declaraciones que usted ha hecho anteriormente. Sin embargo,

 no mande ninguna evidencia documental hasta que se le haya solicitado que lo haga por parte de la Organización y, en todo caso, no

 someta los textos originales de referencias o testimonios a menos que se hayan obtenido para el uso exclusivo de la Organización.


El período máximo de validez para una historia personal es de dos años
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